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第一條 本辦法依據科學技術基本法、政府科學技術研究發展成果歸

屬及運用辦法及專科以上學校產學合作實施辦法訂定之。 

第二條 本辦法所稱產學合作，指本校為達成促進知識之累積及擴散

為目標，發揮教育、訓練、研發、服務之功能，並裨益國家教

育及經濟發展，與政府機關、事業機構、財團法人、民間團

體及學術研究機構（以下簡稱合作機構）合作辦理下列事項

之一者： 

一、 各類研發及其應用事項：包括提供專題研究、物質交換、

材料、檢測檢驗、技術服務、諮詢顧問、專利申請、技

術移轉、創新育成等。 

二、 各類人才培育事項：包括學生及合作機構人員各類教育、

培訓、研習、研討、實習或訓練等。 

三、 其他有關本校智慧財產權益之運用事項。 

第三條 本辦法所定有關產學合作事項，除前條第二款外，由本校研

究發展處（以下簡稱研發處）統籌及業務相關單位辦理。 

研發處所屬產學運籌中心得依產學合作事項進行任務編組，

並得依業務性質訂定相關規定。 

第四條 以本校校務基金或政府所有之經費或基金，進行科學技術研

究發展或產學合作所獲得之成果（包含智慧財產權與其他研

發成果），其人格權歸屬創作人，財產權歸屬本校。 

前項所稱創作人係指實際參與研究的本校教師、職員、研究

人員、計畫人員、約用人員及學生，依智慧財產權相關法律

取得創作人格權之人。  

創作人不得違反本辦法將本校研發成果自行提供予業者或參

與籌設營利事業，惟論文、期刊、專書及作品等學術成果發

表，則不在此限。 

本校接受外界委託產學合作案，以有償或其他回饋本校方式

為原則，除法令另有規定、涉及政府機關補助計畫應遵守其

規定外，因其產出之成果，可參酌資本與勞務之比例及研發

之貢獻，得授權使用、共有、部分所有或經技術移轉後，全



部歸屬委託之合作機構所有，相關之權利義務應於契約約定

之。 

第五條 本校申請與執行產學合作之方式，政府機關法令或合作契約

另有規定者，從其規定。未有規定者，依下列規定辦理： 

一、 本校專任教師或專任研究人員（以下稱教研人員）擔任

計畫主持人或主持人之一，依學校相關規定申請與執行。 

二、 合作機構洽本校相關單位委託辦理，由該單位或單位委

派上述教研人員擔任計畫主持人申請與執行。 

本校專任教師，其以學會、協會或基金會名義接受委辦計畫，

應經學校行政作業程序許可，如有涉及使用學校資源，應本

於使用者付費原則支付使用費，納入校務基金統籌運用。 

第六條 本校辦理產學合作，應與合作機構簽訂書面契約，依實際合

作需求定明下列事項： 

一、 產學合作之標的、名稱、時程及成果交付項目。 

二、 契約當事人應提供之必要經費、付款事宜及其他資源。 

三、 合作機構要求本校擔保其所授權之技術或其他事項未對

他人構成侵權者，應定明如有侵權事項發生時，本校應

負擔之賠償範圍。 

四、 產學合作之智慧財產或成果歸屬。 

五、 合作機構須使用本校或其所屬單位之名稱、標章者，應

定明其授權方式、使用方法及範圍。 

六、 本校辦理產學合作所購置之圖書、期刊、儀器、設備及

賸餘經費等財產管理運用。 

七、 相關人員利益衝突迴避及保密。 

第七條 教研人員執行產學合作，其經費應依規定編列行政管理費，

挹注校務基金，並依本校產學合作收入收支相關管理規定辦

理。 

第八條 敏感科技計畫申請人或參與人員若欲主動或被動對外進行敏

感科技研發成果公開活動時，應事前提出申請，申請時應檢

附公開活動相關資料，經本校同意後，依敏感等級函送政府

資助機關審查或備查。 

前項涉及計畫成果、繳交書面報告、申請公開活動之相關業

務及計畫簽約，均以密件方式處理。 

發現違常事件或洩密應立即聯絡相關單位，依校內行政程序

採取緊急補救措施以降低損害，並將處理結果回報政府資助



機關。 

本條有關敏感科技其相關名詞定義、敏感科技項目、主管機

關、處理程序、申請文件、研究指標及管制機制，未盡詳列

事項，依現行「政府資助敏感科技研究計畫安全管制作業手

冊」之規定辦理。 

第九條 產學合作事項涉及生命尊嚴或專業道德者，其研究指標及管

制機制，依「人體研究法」、「動物保護法」，由本校相關委員

會訂定相關規定，並由該委員會辦理相關事務。 

第十條 除政府主管機關或法令已有明定依其規定外，本辦法未盡規

定事宜，由研發處依其職責範圍訂定相關規定或施行細則，

召開相關委員會，對下列事項進行審議： 

一、 產學合作成果之管理運用。 

二、 合作成果與相關智慧財產權運用所得利益之歸屬及分配。 

三、 利益衝突迴避與資訊揭露機制。 

四、 本校教職員工生衍生創新事業之管理。 

五、 其他與產學合作有關之權益保障、風險控管及應注意事

項。 

第十一條 本辦法經本校行政會議及校務會議通過後施行，修正時亦

同。 
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